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1. INTRODUCCION

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos (en adelante Colegio de Gedlogos) es una
institucién sin finalidad lucrativa creada para la defensa y apoyo de los intereses de los
Geodlogos, creada por Ley 73/1978 de 26 de diciembre, es una corporacion de Derecho
Publico, amparada por Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia
y capacidad plena para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus fines.

Goza, a todos los efectos, del rango de preeminencia atribuidos a esta clase de entidades
por la Ley de Colegios Profesionales, por lo que es la Gnica corporacion legitimada para
elevar a los Poderes Publicos los problemas y aspiraciones de la profesién, asumiendo
en tal sentido la representacion del colectivo profesional.

Los Estatutos del Colegio de Gedlogos fueron aprobados por el Real Decreto 1378/2001,
de 7 de diciembre de 2001.

La incorporacién al Colegio es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de
Gedlogo (art. 3.2 de Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales).

Para ejercer la profesion de Gedlogo son requisitos indispensables:
- Estar en posesion del titulo de grado, licenciatura o doctorado en Ciencias Geoldgicas.
- Estar colegiado en el llustre Colegio Oficial de Gedlogos.

Los fines esenciales del Colegio son la ordenacion, en el ambito de su competencia, de
la actividad o ejercicio de la profesion de gedlogo y la representacién exclusiva y defensa
de los intereses de la misma.

Otros fines especificos son el fomento de la solidaridad entre los gedlogos, la gestidn, a
todos los niveles, el aumento cualitativo y cuantitativo de puestos de trabajo, asi como
evitar la competencia ilicita y el intrusismo en el campo de actividad de los gedlogos.

Son funciones del Colegio entre otras:
- Servir con normas propias a los intereses de la colectividad.

- Representar y defender la profesidn ante la Administracidn, Instituciones, Tribunales y
particulares.

- Promover la dignificacion social y econémica de los colegiados, procurando la
formacion integral y el perfeccionamiento continuado de los mismos, ordenando el
ejercicio de la profesidn, de acuerdo con la ética y deontologia profesional.

- Organizar actividades y servicios de interés colegial, sean de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial, de previsidn y otros andlogos.

- Asesorar y defender a los colegiados, en el ejercicio de los derechos profesionales en
sus relaciones con la Administracion y las empresas.
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- Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, denunciando y
persiguiendo ante las administraciones publicas y tribunales de justicia en los casos
conocidos por la Junta de Gobierno.

- Informar los proyectos de Ley y disposiciones legales que se refieran a funciones
profesionales y ambito de actuacién del profesional de la geologia.

- Participar en la elaboracién de los Planes de Estudios de las distintas Facultades en
relacidn con la profesion.

- Visar y supervisar los trabajos profesionales de las personas colegiadas.

El Colegio de Gedlogos es miembro de Unidn Profesional, asociacién que auna a las
profesiones colegiadas en Espaia, creada en 1980 con la vocacién de defender los
intereses comunes de las profesiones y la consecucion coordinada de las funciones del
interés social. Union Profesional abarca los sectores juridico, econdmico, sanitario,
social, cientifico, docentes, arquitectura e ingenierias.

Unidn Profesional es fruto del compromiso de las profesiones con el impulso y defensa
de la cultura y los valores profesionales en la sociedad. Por ello, promueve la
consideracion de los colegios profesionales como garantia institucional de la buena
practica profesional establecida en el articulo 36 de la Constitucidén Espafiola.

Como elementos clave compartidos con los que se trabaja estan:

- Defender un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontoldgico
y disciplinario y basado en la excelencia profesional.

- Promover la profesionalizacién de la direccidén y gestién de las organizaciones
colegiales.

- Impulsar la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad.

Unidn Profesional tiene constituida una Comisidn de Igualdad que realiza analisis
periddicos y promueve actividades destinadas a mejorar la igualdad de género en todas
las instituciones y dentro del colectivo profesional al que representa.

El Colegio de Gedlogos forma parte de la Federacion Europea de Gedlogos, organizacién
profesional fundada en 1980 que representa a los profesionales de geociencias de toda
Europa. Sus objetivos principales son contribuir a un uso mas seguro y sostenible del
entorno natural, proteger e informar al publico, y promover una explotacién mas
responsable de los recursos naturales. Las directrices para lograr estos objetivos son la
promocidén de la excelencia en la aplicacion de la geologia y la creacidon de conciencia
publica sobre la importancia de las geociencias para la sociedad.

La Federacion Europea de Gedlogos establecid en su cddigo ético la lucha contra el acoso
y la discriminacién indicando que “un ambiente de trabajo respetuoso vy fructifero es
fundamental para mantener un alto nivel de profesionalismo. Por lo tanto, la


https://eurogeologists.eu/
http://eurogeologists.eu/wp-content/uploads/2015/08/Reg-C1-Ver-6-Nov-2016.pdf
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discriminacion o el acoso, ya sea sexual o de cualquier otro tipo, es inaceptable porque
ofende la dignidad de las personas y menoscaba gravemente el clima de confianza
esencial para el trabajo de todos los gedlogos. Tales acciones deben denunciarse
inmediatamente a las autoridades. Es poco profesional y poco ético tolerar cualquier
tipo de discriminacion o acoso o ignorar las denuncias de acoso de colegas o personal...".

Otras entidades internacionales con las que el Colegio colabora han emitido
comunicados a los que se ha sumado, como la declaraciéon sobre el acoso en las
geociencias del Instituto Americano de Geociencias o la Tolerancia Cero contra el acoso
y la discriminacién de la Asociacién Internacional para la Promocién de la Geoética

El Colegio de Gedlogos estd comprometido de diversas formas con la igualdad de género,
participando en proyectos internacionales y nacionales en los que se desarrollan
iniciativas dirigidas al fomento de las geociencias entre las mujeres adolescentes
(proyecto europeo ENGIE); a una mayor participacién de las mujeres en proyectos geo-
cientificos; al mejor desarrollo profesional de las mujeres que quieran ejercer en este
ambito de las geociencias.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas supone una hoja de ruta a seguir en la que el Colegio
de Gedlogos, junto con toda Unidn Profesional, se implica trabajando en diversos ODS.
A los efectos del Plan de Igualdad, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5, 8 y 10
merecen una especial mencion.

\“ o , IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
s ECONOMICO o
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE < M =

De dichos objetivos se ha prestado una especial atencion en la elaboracion del Plan de
Igualdad a los siguientes:

v

— Eliminar todas las formas de discriminacién contra las mujeres.

— Contribuir a la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres en las
esferas publica y privada.

— Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, asi como la promocion de la
corresponsabilidad.

— Asegurar la completa y efectiva participacion de la mujer e iguales oportunidades para
el liderazgo en todos los niveles.

— Acometer reformas para dar a las mujeres iguales derechos sobre los recursos
econdémicos.


https://www.americangeosciences.org/content/agi-statement-harassment-geosciences
https://www.americangeosciences.org/content/agi-statement-harassment-geosciences
https://www.geoethics.org/harassment-discrimination
https://www.geoethics.org/harassment-discrimination
https://www.engieproject.eu/
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— Aumentar el uso de las tecnologias adecuadas en particular las de la informacion y
comunicaciones para promover el empoderamiento de las mujeres.

— Adoptar y fortalecer politicas eficaces y hacer cumplir la normativa establecida para la
promocién de la igualdad de género a todos los niveles.

Del ODS 8 sobre desarrollo econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, empleo plenoy
productivo y un trabajo decente para todas las personas, el Plan de Igualdad integra el
trabajo decente para todas las mujeres y hombres, ademas de la igual retribucion para
el trabajo de igual valor; la proteccién de los derechos laborales y la promocion de la
salud, ausencia de violencia y la seguridad en el entorno laboral.

El Plan de Igualdad también incorpora los objetivos del ODS 10 garantizando la igualdad
de oportunidades y reduciendo la desigualdad causada por otros motivos.

En 2021 el Colegio de Gedlogos firmd acuerdo con el Colegio General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia (CGCGSE) y la Asociacién Profesional Nacional
de Especialistas en Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (APREGEN), con el
objetivo de implantar un protocolo para la prevencién del acoso sexual, por razén de
sexo y laboral.

1.1. Marco legal

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales. Citamos los mas importantes.

- La Unidn Europea recoge la igualdad entre los géneros como principio fundamental
a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
acciones y en las de sus Estados miembros.

- La Constitucidn de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacidon por razén de sexo, y, por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
de las personas y de los grupos en los que se integran sea real y efectiva.

- El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres
y hombres removiendo los obstdculos que impidan conseguirla. El articulo 45.1 de
la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el &mbito laboral y, para ello, deberadn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y, en su caso, acordar con la representacién legal de los trabajadores y las
trabajadoras (RLT).El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las
empresas de 50 o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad deberan
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dirigirse a la elaboracién de un Plan de igualdad con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo que debera ser objeto de negociacién en la forma en
que se determine en la legislacion laboral.

- El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion en el que se recogen las materias minimas que debe contener un plan de
igualdad.

- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, tiene por objeto
el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su diagndstico,
incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo previsto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en las previsiones contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin perjuicio de las disposiciones que
establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del dmbito de sus
competencias.

- Los planes de igualdad deben contener un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con cardcter previo se elaborara un diagndstico
negociado, en su caso, con la representacién legal de las personas trabajadoras que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Cultura organizativa.

b) Procesos de seleccidén y contratacion.

c) Clasificacién profesional.

d) Formacion.

e) Promociones.

f) Condiciones de trabajo.

g) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
h) Infrarrepresentacion femenina.

i) Retribuciones.

j) Prevencién de acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagndstico se realiza en el seno de la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e
informacidon necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias
anteriormente enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro
regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los trabajadores (ET).

- El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres. El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para
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hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminaciéon entre
mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para
identificar y corregir la discriminacién en este ambito y luchar contra la misma,
promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espaiiola
y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Por tanto, la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser una
prioridad en las politicas de recursos humanos de esta organizacion, considerandose
como un principio fundamental de las relaciones laborales y, mas alla de la gestion de
los recursos humanos propios del Colegio de Gedlogos, es importante que el colectivo
de profesionales a quienes da servicio, perciba a una institucién moderna que trabaja
por la igualdad real.

Este Plan de Igualdad del Colegio de Gedlogos tiene como fin dar cumplimiento a los
requisitos legales tomando como referencia las citadas normativas.

1.2. Definiciones

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui
las definiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de
aquellas expresiones que seran contenidas en este documento.

Cualquier otra definiciéon incluida en la Ley y no reproducida en este documento serd
también de aplicacién, asi como las que aparezcan en el resto de legislacidn sobre la
materia.

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de
la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de acceso al empleo, promocidn, retribucion, comunicacion y prevencion del
acoso.

El principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacidon profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacidon en las organizaciones
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sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion en la que las personas que la
compongan ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas.

Discriminacion directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacidn en la que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidén a su sexo, de manera
menos favorable que otra que se encuentre en una en situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en la que una
disposicidn, criterio o practica aparentemente neutras ponen a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicién,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En cualquier
caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razén de sexo.

Acciones positivas.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. También las
personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la Ley.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra de dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.
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Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razéon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias.

También se considerard discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacidon y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacidon de conductas
discriminatorias.

Tutela judicial efectiva.

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucidn, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales vy
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden
a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios
sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

10
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1.3 Principios a aplicar en este Plan de Igualdad

Principio de transversalidad de las politicas de género. Es la incorporacién y la
aplicacién del Principio de Igualdad de Trato y de Oportunidades entre mujeres y
hombres a las politicas de la empresa, de modo que garantice el acceso a todo el
personal en igualdad de condiciones, se planifiquen las politicas teniendo en cuenta las
desigualdades existentes y se identifiguen y evalien los resultados e impactos
producidos por estas en el avance de la igualdad real.

Principio de prevenciéon de la discriminacion y de informacion. Los principios de
igualdad y no discriminacion son parte de las bases del Estado de Derecho: “todas las
personas estan obligadas a acatar leyes justas, imparciales y equitativas, y tienen
derecho a igual proteccién de la ley, sin discriminacidon”, comprometiéndonos a respetar
la igualdad de derechos de todas las personas, sin distincion por motivos de raza, sexo,
idioma o religion.

Principio del didlogo social como base de implementaciéon del sistema sobre una
igualdad participada. Adoptando medidas para fomentar el didlogo social orientado al
seguimiento de las practicas en el lugar de trabajo sobre acceso al empleo, formacién,
promocidn, seguimiento de convenios colectivos, cddigos de conducta e intercambio de
buenas practicas.

Principio de prohibicion del acoso sexual. Supone Tolerancia Cero a cualquier actuacién
gue incumpla el art. 10 de la Constitucion que reconoce el derecho a la dignidad de toda
persona, y que la Ley Organica 3/2007 reconoce, tratdndose de cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Principio de prohibicion del acoso por razén de sexo. Supone Tolerancia Cero a
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Principio de no discriminacion directa por razén de sexo. La discriminacién directa por
razon de sexo se define como la situacion en la que se encuentra una persona que sea o
haya sido tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra que se
encuentre en una situacion comparable, asi como todo el trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o maternidad. Se velarda por evitar la
discriminacidn directa por razén de sexo.

Principio de no discriminacidn indirecta por razén de sexo. La discriminacién indirecta
por razon de sexo, que se define como la situaciéon en que una disposicidn, criterio o
practica pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
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objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados. Se velara por evitar la discriminacién indirecta
por razén de sexo.

2. COMPROMISO DEL COLEGIO CON LA IGUALDAD.

La Junta de Gobierno del Colegio de Gedlogos quiere hacer publico su compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres, como muestra de garantia para su cumplimiento.
Y se compromete a promover, elaborar, instaurar y aplicar un Plan de Igualdad, en los
términos y bajo los principios contenidos en la Ley Organica 3/2007, Real Decreto-ley
6/2019 y Real Decreto 901/2020.

La elaboracién y aplicacién de dicho Plan es iniciativa de la Junta de Gobierno del Colegio
de Gedlogos, si bien éste es objeto de audiencia a todo el colectivo de personas de la
plantilla y colegiadas.

Es compromiso fundamental del Colegio de Gedlogos la efectiva y plena consecucidn del
principio de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, en el marco de las
relaciones laborales y en las decisiones que afectan a la atencidén y servicio al colectivo,
tanto de su personal de plantilla laboral como de las personas colegiadas.

Solo se entiende el éxito organizativo, profesional y humano de una institucién colegial
como la nuestra, desde el respeto absoluto, como presupuesto basico y esencial, del
mencionado derecho fundamental.

El Cédigo deontoldgico actualmente en vigor ya incluye en su art. 2 las obligaciones
éticas y deontoldgicas de quien vaya a ejercer profesionalmente la geologia. Entre los
principios éticos basicos estan la responsabilidad social, la dignidad personal y la
igualdad.

En su art. 3 el Cédigo deontoldgico establece el compromiso con la sociedad, debiendo
proteger, preservar y respetar el bienestar de la sociedad y los derechos fundamentales
de la ciudadania.

En lo que afecta a la relacién entre los propios profesionales de la geologia, el art. 9 del
Cédigo deontoldgico especifica (punto 10) que quien ejerza profesionalmente la
geologia “tratara con dignidad y respeto a todas las personas con las que tenga vinculo
profesional, al margen de su condicidn sexual, sin menosprecio hacia las mujeres y sin
emplear el acoso como forma de presidn para conseguir determinadas prebendas”.

La aplicacion del Codigo Deontoldgico y la vigilancia continuada en su cumplimiento
suponen la funcion mas relevante de las que ejerce el Colegio de Gedlogos, existiendo
las debidas garantias de independencia, neutralidad y justicia en los casos de apertura
de expediente que deban realizarse. Toda persona que se colegie debe conocerlo y
firmar su adhesién al mismo.
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El Colegio de Gedlogos velara por el cumplimiento integro y efectivo del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y no tolerard conductas
o actuaciones que supongan o puedan suponer potencialmente, directa o
indirectamente, discriminacidn por razén de sexo, en cualquiera de sus manifestaciones.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad del Colegio, desde
la seleccién hasta la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y
la conciliacién, el Colegio asume el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta.

Por su parte, toda persona que forme parte de los 6rganos de representacion del Colegio
esta obligada a respetar el mencionado principio, debiendo, en todo momento,
abstenerse de realizar comportamientos, actuaciones o manifestaciones que se
traduzcan, directa o indirectamente, en discriminacién a la mujer, debiendo asimismo
poner en conocimiento de la institucién, cualquier vulneracién de este principio que se
pudiera conocer.

Las conductas de acoso por razon de sexo o sexual, seran debidamente prevenidas
detectadas, adoptandose en su caso las medidas disciplinarias que sean acordes a los
incumplimientos que se produzcan.

Es deseo de la Junta de Gobierno del Colegio poder contar con el apoyo de los
profesionales a quienes sirve, en la puesta en marcha e implantacion de este Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres. Solo asi, se lograra que este Plan sea un instrumento
efectivo en la mejora del clima colegial, no solo en lo que afecta al desarrollo laboral de
su plantilla, sino también en la optimizacién de las capacidades y potencialidades de
todo el colectivo de profesionales, encabezados por las personas que ostentan cargos de
representacidn. Se busca en todo caso la mejora en la calidad de vida de las personas,
asi como de la productividad de la organizacién.

3. INFORME DE DIAGNOSTICO.
3.1 Objeto

El objetivo de este apartado es analizar la situacion del Colegio de gedlogos en relacién
con laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Se trata de dejar constancia del estado actual de la organizacién en materia de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de manera detallada, si bien no
como un fin en si mismo, sino como un punto de partida para la identificacion de dmbitos
especificos de actuacién y acciones concretas (que actualmente constituyen este Plan
de Igualdad) y, por tanto, de caracter practico y orientado a la toma de decisiones. Se
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recuerda que el objetivo del Plan de lgualdad es alcanzar la igualdad de trato y
oportunidades y eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Para ello, se analizan la estructura organizativa y cultura del colectivo, asi como las
caracteristicas de la plantilla, los procesos de seleccion y contratacién, lo relativo a
clasificacion  profesional, formacién, promocién, condiciones de trabajo,
corresponsabilidad, representacion femenina, retribuciones y prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo. Todo ello desde la perspectiva de género y teniendo en
cuenta datos cuantitativos y cualitativos.

Este ejercicio de diagndstico ha sido realizado entre los meses de mayo, junio y parte de
julio de 2023. Los datos cuantitativos reflejados en este informe corresponden a fecha
30 de junio de 2023.

3.2 Datos disponibles

A) La plantilla de personal laboral fija del Colegio de Gedlogos actualmente se compone
de un total de 6 personas (3 hombres y 3 mujeres). Dentro de la organizacién las 6
personas contratadas trabajan de forma independiente, recibiendo sus salarios en
funcién de la antigliedad y responsabilidades asignadas. De esas 6 personas, 3 personas
ejercen con titulacién superior (2 hombres y una mujer). Las otras 3 personas realizan
tareas de secretaria y gestion financiera, siendo 2 mujeres y 1 hombre.

En cuanto a las retribuciones se aprecia diferencia siendo la variable fundamental la
antigliedad. Una de las 6 personas de la plantilla supera los 30 afios de antigliedad en la
entidad y tiene mayor retribucién que el resto de personas, de las cuales 3 son de
reciente contratacion (en los Ultimos dos afios).

El Colegio de Gedlogos dispone de un procedimiento que debe seguirse a la hora de
efectuar cualquier contratacion y que elimina la posibilidad de sesgos ligados a género
durante la ejecucion de un proceso de este tipo. La Secretaria Técnica ha sido ejercida
por mujeres desde su creacion como puesto de apoyo para la revision de documentacién
técnica a validar en los procesos de aseguramiento o visado profesional.

B) La Junta de Gobierno esta formada por un total de 16 personas, de las cuales 11 son
hombre y 5 mujeres. El porcentaje de mujeres en la Junta de Gobierno es por lo tanto
de un 31,25 %.

A esta Junta se afiaden los presidentes de las delegaciones de Aragdn, Asturias, Cataluiia
y Pais Vasco, siendo todos ellos hombres.

Ademas, las 4 delegaciones oficiales del ICOG disponen de un total de 22 cargos de
representacion, de los cuales 4 son ejercidos por mujeres:

5 cargos en Aragdn (1 mujer)
5 cargos en Asturias (1 mujer)
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7 cargos en Catalufia (2 mujeres)
5 cargos en Pais Vasco (2 mujeres)

En lo que se refiere a las personas que ejercen tareas de delegacién en diversas zonas
del territorio, actualmente se dispone de un total de 8 cargos de representacion, siendo
nombradas un total de 3 mujeres para dichos cargos.

Tomando el total de cargos de representacion del ICOG, el porcentaje de mujeres es de
un 25 % (14 mujeres en un total de 56 cargos).

Atendiendo a los porcentajes dentro del colectivo de personas colegiadas que se indican
a continuacion, la ratio de mujeres existente en la Junta de Gobierno del ICOG seria
acorde a el porcentaje total de mujeres colegiadas.

Se esta trabajando para incorporar a un mayor numero de mujeres en la Junta de
Gobierno, si bien suele haber menor disposicién a ello con respecto a los hombres. Se
trata de cargos no retribuidos, salvo los gastos en los que se hubiera incurrido y dietas
como incentivacion por la realizacion de determinadas tareas.

C) En cuanto a la composicion del colectivo de personas colegiadas en su totalidad, tiene
la siguiente distribucion:

Total de personas colegiadas: 2244
Mujeres colegiadas: 611 (27,3 %)
Hombres colegiados: 1633 (72,7 %)

Las calificaciones académicas de las mujeres en su etapa universitaria con respecto a las
de los hombres no estan disponibles, si bien esta variable no se considera que tenga
efecto a la hora de plantearse un trabajo profesional.

3.3 Analisis

En lo que se refiere a la plantilla del Colegio de Gedlogos, resulta pequeiia y no se
aprecian diferencias que deban su origen a cuestiones ligadas al género, sino que
responden a la antigliedad en su contratacion. Se dispone de normativa interna que
permite asegurar que el sesgo por razon de género no se produzca a la hora de efectuar
contrataciones laborales.

El Colegio de Gedlogos no tiene una actividad o politica definida para incorporar a un
mayor nimero de mujeres en los cargos de direccidn, lo cual debe ser tenido en cuenta.

Si ha incorporado en su pdgina web una pestaiia sobre temas de IGUALDAD, y en
Memoria Anual un apartado sobre “Igualdad de género” para visibilizar la informacidn,
ya sea estadistica o sobre proyectos que se realizan en esta materia.
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El Colegio de Gedlogos participa en el proyecto europeo ENGIE que tiene como objetivo
aumentar el interés de las adolescentes para estudiar Geociencias, Geologia y
Geoingenierias, y asi mejorar el equilibrio de género en los campos de estas disciplinas.

El porcentaje de mujeres que terminan los estudios superiores en geologia (en torno al
50 %) es muy superior al porcentaje de colegiadas (27,2 %), lo cual puede deberse a
diversas causas como, por ejemplo: (1) no alcanzan el ejercicio profesional en la misma
ratio que los hombres; (2) desconocen las ventajas que les puede aportar la colegiaciéon
profesional, aunque no estén ejerciendo; (3) se implican menos en la defensa de
intereses colectivos, etc.

Las posibles causas de que el colectivo femenino ejerciente sea bastante inferior al
masculino atienden principalmente a factores sociales y culturales, y que requieren de
cambios relevantes a todos los niveles. La actitud ante el emprendimiento, el acceso a
facilidades o ayudas para el inicio de la carrera profesional, o la dificultad de conciliacién
para hacer compatibles su vida familiar y laboral son algunos factores a tener en cuenta.
Maxime cuando durante el ejercicio profesional de la geologia los viajes resultan en la
mayor parte de los casos imprescindibles, y en muchas ocasiones la residencia laboral
temporal se encuentra alejada de la residencia familiar.

El Colegio de Gedlogos debe realizar un estudio detallado que permitiera conocer
realmente los motivos de estas diferencias entre los resultados académicos (finalizacién
de estudios de forma satisfactoria) y la posterior colegiacién como integracion en el
colectivo profesional. Este analisis podria aplicarse a diversas entidades colegiales
pudiendo ser liderado desde Unidn Profesional.

4. OBJETIVOS DEL PLAN.

- Integrar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Colegio,
fomentando una cultura organizativa alejada de los roles de género estereotipados.

- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en los
procesos de seleccidn, acceso al empleo, formacién y promocién profesional.

- Asegurar la no discriminacion salarial por razén de sexo y la eliminacién de la brecha
salarial de género.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la organizaciéon. Garantizar que el uso de las medidas de
conciliacion no supone un impacto negativo para la formacién y promocién profesional.

- Asegurar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

- Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y por razén de sexo y respetuoso
con las personas.
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AREAS DE TRABAJO Y ACCIONES

Todas las acciones previstas para el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se
recogen en el Plan de Accién (anexo).

A continuacidn, se enumeran las areas de trabajo del Plan de Accién:

A) CULTURA ORGANIZATIVA
- Fomentar una cultura corporativa alejada de los roles de género estereotipados.
- Crear la figura de Agente de Igualdad y hacerla accesible a toda la plantilla.

- Establecer de manera explicita el compromiso con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

B) PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

- Incluir en las convocatorias de empleo de manera explicita el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

- Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacion indirecta, en todo el proceso de seleccion, con especial atencién a las
entrevistas individuales.

- Incorporar mujeres en las areas donde no tengan ningun tipo de representacion.
- Fomentar una cultura corporativa alejada de los roles de género estereotipados.

C) FORMACION
- Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a toda la
plantilla.
- Asegurar las posibilidades de formacidn de las personas en ejercicio de los derechos de
conciliacion.

PROMOCION

- Asegurar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de
promocién interna.

D) CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES:
- ldentificar las necesidades existentes en materia de conciliacion.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL:
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- Promocionar el uso de los derechos de conciliacion legalmente establecidos y las
medidas puestas en marcha voluntariamente por la empresa también entre los hombres,
impulsando con ello un reparto de tareas y responsabilidades familiares mas equilibrado
entre hombres y mujeres.

RETRIBUCIONES

- Garantizar una politica retributiva ausente de discriminacién por sexo, promoviendo la
igualdad salarial entre mujeres y hombres para trabajos de igual valor. Garantizar que las
retribuciones salariales se establezcan con la aplicacidn de criterios objetivos de equidad
interna, mérito, legalidad, desempefio y capacidad sin que existan desigualdades
retributivas por razén de sexo.

E) INFRARREPRESENTACION FEMENINA

- Asegurar la presencia femenina en aquellos puestos en que la mujer esté
infrarrepresentada.

F) PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

- Crear y aprobar un protocolo para la prevenciéon, deteccidn temprana y abordaje
integral del acoso sexual por razén de sexo especifico.

- Asegurar el conocimiento del protocolo de prevencion de situaciones de acoso sexual
y acoso por razon de sexo y garantizar su eficacia.

6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tal y como establece la Ley 3/2007 de Igualdad de género entre mujeres y hombres, el
Colegio de Gedlogos constituye formalmente, junto con la aprobacién de este Plan de
lgualdad 2023-2026, una Comisién paritaria de Igualdad formada por 2 personas de la
Junta de Gobierno y 2 personas en representacion de la plantilla laboral, buscando
siempre que en la misma estén presentes ambos géneros.

Esta Comision de Igualdad tiene entre sus funciones:

- Realizar un diagnéstico de forma continuada y revisar sus resultados con el fin de poder
establecer un plan con las acciones que corresponda.

- Velar por el cumplimiento de las acciones que constituyen el Plan de Igualdad, los
plazos vy los recursos para llevarlas a cabo, asi como realizar las actuaciones relacionadas
con el seguimiento y evaluacién de estas.

- Recibir, gestionar y responder las dudas o cuestiones que surjan a la plantilla en materia
de igualdad de género o relacionadas con la redaccién, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad.
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El funcionamiento, composicién y responsabilidades de la Comisién de Igualdad estdn
enumerados tanto en el Acta de Constitucién de la Comisién de Igualdad como en su
Reglamento de Funcionamiento, que se incorporard al Reglamento de Régimen Interior
cuando sea aprobado por la Asamblea del Colegio.

7. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad se aplicara al Colegio de Gedlogos, englobando al total de
la plantilla y considerando el colectivo al que destina sus servicios.

A todos los efectos, se incluye tanto el centro de trabajo existente a la fecha de entrada
en vigor del Plan, como los que se creen durante la vigencia de éste. Igualmente, se
aplicard a todos aquellos centros de trabajo que el Colegio de Gedlogos pueda abrir,
comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan.

8. VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad entrara en vigor desde el dia de su firma, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Se realizaran el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, con frecuencia anual, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Igualdad.

9. FIRMA DEL PLAN
En Madrid, a 19 de julio de 2023, por las siguientes personas:
Manuel Regueiro Gonzalez-Barros, presidente del Colegio de Gedlogos

M. Nieves Sanchez Guitian, vicepresidenta 22 del Colegio de Gedlogos
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PLAN IGUALDAD ICOG 2023-2026

ANEXO - PLAN DE ACCION

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
Dar a conocer el Plan de Igualdad, N2 de veces citado en Toda la vigencia | Comisidon de Igualdad ICOG
con valores y compromiso en esta comunicados, redes, del Plan de
materia. conferencias, Igualdad
ropuestas...
A) CULTURA Prop

ORGANIZATIVA:

- Fomentar una cultura
corporativa alejada de los
roles de género
estereotipados

tipicos.

- Crear la figura de
responsable de Igualdad
entre el personal de la
plantilla.

- Establecer de manera
explicita el compromiso con
la igualdad de
oportunidades.

Campaiia de sensibilizacion del
colegiado/a sobre esta materia.

N2 de comunicados,
geoforos, articulos... sobre
esta materia

Toda la vigencia
del Plan de
Igualdad

Comisién de Igualdad ICOG

Mantenimiento del espacio
IGUALDAD de la web.

Ne de articulos,
informacion,
actuaciones... publicadas
en web

Toda la vigencia
del Plan de
Igualdad

Comision de Igualdad ICOG

Nombramiento de responsable de
Igualdad en la plantilla del ICOG.

Designacion por la Junta
de Gobierno (si/no)

2023

Comision de Igualdad ICOG

Incluir de manera explicita, el
compromiso con la igualdad de
oportunidades en los documentos
estratégicos de la organizacién,
como su mision, vision, valores,
plan estratégico, etc.

N2 de documentos que de
manera explicita hagan
referencia a la igualdad de
oportunidades.

2023

Comision de Igualdad ICOG

Proporcionar informacion sobre el
Plan de Igualdad a las nuevas
colegiaciones.

Incluirlo dentro del
proceso de alta (si/no)

2023

Comision de Igualdad ICOG

20




ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE GEOLOGOS

PLAN IGUALDAD ICOG 2023-2026

ANEXO - PLAN DE ACCION

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
Elaboracién de una encuesta sobre Realizacién de encuesta 2023 Comisidn de Igualdad ICOG
las acciones del Plan de Igualdad. sobre el Plan de Igualdad
La encuesta debe proporcionar a todas las personas
informacidn del seguimiento del colegiadas (si/no).
desarrollo del Plan para su estudio,
analisis y toma de decisiones.
. Incluir, de manera explicita, el Inclusion/revision en el Toda la vigencia | Comisién de Igualdad ICOG
B) SELECCION Y . . .
CONTRATACION: compromiso con la igualdad de texto de convocatorias de del Plan de
oportunidades en las ofertas de empleo para el ICOG en Igualdad

- Asegurar la igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres, asi
como la no discriminacion
indirecta, en todo proceso
de seleccién.

empleo y otra documentacion
relacionada.

referencia a la igualdad de
oportunidades (si/no).

Criterios sobre la inclusién de
cldusulas de igualdad de género en
los pliegos de condiciones de los
contratos.

Establecimiento de
criterios (si/no).

Toda la vigencia
del Plan de
Igualdad

Comision de Igualdad ICOG

C) FORMACION:

- Formar y sensibilizar en
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
-Asegurar las posibilidades
de formacién de las
personas colegiadas en
ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Organizar talleres para dar a

N2 de personas formadas

Toda la vigencia

Comision de Igualdad ICOG

conocer la normativa existente en del Plan de
materia de Igualdad de género. Igualdad
Elaboracidn, en colaboracién con Creacién y difusién de Antes de finde | Comisién de Igualdad ICOG
Unidn Profesional, de un esta guia 2024

documento que sirva como guia
didactica sobre lenguaje inclusivo y
no sexista, que ayude a evitar
sesgos y estereotipos de género.
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PLAN IGUALDAD ICOG 2023-2026

ANEXO - PLAN DE ACCION

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
Fomentar el ejercicio N2 de comunicaciones 2023-2024 Comisidn de Igualdad ICOG
corresponsable de los derechos de realizadas
la vida personal, familiar y laboral,
realizando campafiias informativas y
de sensibilizacidn sobre las
medidas de conciliacién existentes.
D) CONDICIONES DE Revisién de la normativa del ICOG N2 de necesidades 2023 Comisién de Igualdad ICOG
TRABAIO y en lo que se refiere a la conciliacién detectadas y n2 de
RETRIBUCIONES: del personal de la plantilla medidas tomadas para
-Identificar las necesidades afrontarlas
existentes en materia de Realizar andlisis en el colectivo Auditoria salarial realizada 2024 Comision de Igualdad ICOG

conciliacion.

- Garantizar que las
retribuciones salariales se
establezcan con la
aplicacién de criterios
objetivos de equidad
interna, mérito, legalidad,
desempeiioy

capacidad sin que existan
desigualdades retributivas
por razon de sexo.

profesional que permita conocer si
existe y en qué medida brecha
salarial por razén de género.

(si/no)
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PLAN IGUALDAD ICOG 2023-2026

ANEXO - PLAN DE ACCION

ILUSTRE COLEGIO
OFICIAL DE GEOLOGOS

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADOR PLAZO RESPONSABLE
Priorizacién del sexo menos N2 de personas (h/m) por | Toda la vigencia | Comisién de Igualdad ICOG
representado, en los procesos de grupo profesional. del Plan de
seleccidn y promocidén interna, a Igualdad

igualdad de cualificacién y
experiencia de las candidaturas,
hasta equilibrar el nimero de
mujeres y hombres en aquellas
categorias en que no lo estan.

E) INFRAREPRESENTACION
FEMENINA:

- Asegurar la presencia
femenina en aquellos

Modificacidn de normativa interna Modificacidn del RRI 2024 Comisién de Igualdad ICOG

puestos en que la mujer este .,
para que, en la presentacion de

infrarrepresentada. ) ) )

candidaturas conjuntas para varios

puestos de la Junta de Gobierno,

establecidas en art. 51 de los
Estatutos, se mantenga equilibrio
de géneros.

F) PREVENCION DEL ACOSO | Elaboracién de un protocolo frente | Nueva normativa interna 2024 Comisién de Igualdad ICOG
SEXUAL Y POR RAZON DE al acoso sexual en el ICOG. a desarrollar
SEXO: Difusién de comunicados Realizacién de campania Toda la vigencia Comision de Igualdad ICOG
- Asegurar el conocimiento internacionales suscritos en informativa sobre del Plan de
de la normativa existente materia de prevencidn del acoso prevencion del acoso Igualdad
sobre prevencion de laboral y sexual. sexual y por razon de
situaciones de acoso laboral Sexo.
y sexual y garantizar su
eficacia.

23




		2023-07-19T11:09:01+0200
	SANCHEZ GUITIAN MARIA DE LAS NIEVES - 51376900Y


		2023-07-19T14:42:02+0100
	50413479D MANUEL REGUEIRO (R:Q2870016I)




